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Autoridade Portuaria de Vilagarcia de Arousa

RESOLUCION DE 18 DE MARZO DE 2025 DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DE
LA CONVOCATORIA PUBLICA DE UNA PLAZA DE TECNICO DE RECURSOS
HUMANOS Y ORGANIZACION, PERSONAL LABORAL FIJO GRUPO Il BANDA
Il NIVEL 8 SUJETOS A CONVENIO COLECTIVO.

Recibidos por parte de la empresa ManpowerGroup- Solutions los informes
correspondientes a la evaluacion de competencias genéricas y una vez valorada la
fase de concurso; el Tribunal

RESOLVIO:

Primero.

Publicar las puntuaciones provisionales correspondientes a la prueba de evaluacion
de competencias genéricas.

Segundo.

Publicar las puntuaciones provisionales correspondientes a la valoracion de la fase
de concurso.

Tercero.

Otorgar un plazo de 10 dias habiles a contar a partir del dia siguiente al de la
resoluciéon correspondiente, para la presentacion de alegaciones a las
puntuaciones provisionales de la prueba de evaluacion de competencias genéricas
y la fase de concurso.

ria Celeste Muniz Otero
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Autoridade Formmaria de Vilagardia do Aronsa

LISTADO DE CALIFICACIONES. PRUEBA DE EVALUACION DE COMPETENCIAS

GENERICAS
COMPETENCIAS GENERICAS A VALORAR
COMPETENCIA NIVEL

COMUNICAR 2

GESTIONAR 1

'LIDERAR 1

NEGOCIAR 1

PLANIFICAR 0

TRABAJO EN EQUIPO 2

COMPETENCIA NIVEL OBTENIDO | PUNTUACION
COMUNICAR 1
SARA GESTIONAR 1
BASCUAS LIDERAR 0
1

1

PORTAS NEGOCIAR
TRABAJO EN EQUIPO
TOTAL

N
Q| @B | W Ao

COMPETENCIA NIVEL OBTENIDO | PUNTUACION

) COMUNICAR
LUCIA GESTIONAR

FERNANDEZ LIDERAR
GOMEZ NEGOCIAR

| TRABAJO EN EQUIPO

TOTAL

Wi WA

w
SO~ (A~A~|©

COMPETENCIA NIVEL OBTENIDO | PUNTUACION
COMUNICAR 3 9

ANA MARIA GESTIONAR 2 4

FRAGA LIDERAR 3 4

3 4

3 9

FRANCO NEGOCIAR
TRABAJO EN EQUIPO
TOTAL 3

o

COMPETENCIA NIVEL OBTENIDO | PUNTUACION
COMUNICAR 5 9

ANDREA GESTIONAR 4 4

GOMEZ LIDERAR ; 3 4

4 4

5 9

VILARINO NEGOCIAR
TRABAJO EN EQUIPO.
TOTAL 30

[ COMPETENCIA | NIVEL OBTENIDO | PUNTUACION |
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Autoridade Portasria de Vilagarcia de Ao

COMUNICAR 1 6
GEMA GESTIONAR 2 4
LOPEZ LIDERAR 2 4
MONTOYA NEGOCIAR 0 3
TRABAJO EN EQUIPO 3 9
TOTAL 26

COMPETENCIA NIVEL OBTENIDO PUNTUACI()N
] ) COMUNICAR 5 9
JOAQUIN JOSE GESTIONAR 4 4
MOGOLLON LIDERAR 5 4
IGLESIAS NEGOCIAR 3 4
TRABAJO EN EQUIPO 5 9
TOTAL 30

COMPETENCIA NIVEL OBTENIDO PUNTUACION
COMUNICAR 3 9
ANDREA GESTIONAR 5 4
OTERO LIDERAR 1 4
MARTINEZ NEGOCIAR 4 4
TRABAJO EN EQUIPO 4 9
TOTAL 30

COMPETENCIA NIVEL OBTENIDO PUNTUACION
_MARIA COMUNICAR 6 9
ANGELES GESTIONAR 5 4
OUTON LIDERAR 5 4
RODRIGUEZ NEGOCIAR 4 4
TRABAJO EN EQUIPO 5 9
TOTAL 30

COMPETENCIA NIVEL OBTENIDO PUNTUACION

) COMUNICAR 3 9 .
MARIA GESTIONAR 2 4
DOLORES POL LIDERAR 2 4
LIS NEGOCIAR 4 4
TRABAJO EN EQUIPO 3 9
TOTAL 30

Peirag de Pasaxsairns, |
36600 Vilagarcia de Arcusa
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Cédige DIRG : EAOOO1323
sac@portovilagarcia.es
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Porto de Vilagarcia

Autaridade Fartuaris de Vilagarcis do Arousa

COMPETENCIA NIVEL OBTENIDO | PUNTUACION

COMUNICAR 6 ' 9

MANUEL GESTIONAR 5 4

SANTOS LIDERAR 6 4

NORES NEGOCIAR 4 4

TRABAJO EN EQUIPO 6 9

TOTAL 30

COMPETENCIA NIVEL OBTENIDO | PUNTUACION

COMUNICAR 4 9

MIGUEL ANGEL GESTIONAR 4 4

TOME LIDERAR 3 4

RODRIGUEZ NEGOCIAR 4 4

TRABAJO EN EQUIPO 3 9

TOTAL 30

ASPIRANTE CALIFICACION

BASCUAS PORTAS, SARA 23
FERNANDEZ GOMEZ, LUCIA 30
FRAGA FRANCO, ANA MARIA 30
GOMEZ VILARINO, ANDREA ' 30
LOPEZ MONTOYA, GEMA 26
MOGOLLON IGLESIAS, JOAQUIN JOSE 30
OTERO MARTINEZ, ANDREA 30
OUTON RODRIGUEZ, MARIA ANGELES 30
POL LIS, MARIA DOLORES 30
SANTOS NORES, MANUEL 30
TOME RODRIGUEZ, MIGUEL ANGEL 30
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Porto de Vilagarcia

Autaridade Porraxria de Vilagarcia do Arousa

LISTADO DE CALIFICACIONES. VALORACION FASE DE CONCURSO

FORMACION EXPERIENCIA
HASTA 12 PUNTOS HASTA 8 PUNTOS TOTAL
MASTER O FORMACION 0,25 0,15
POSTGRADO ESPECIFICA

ASCUAS PORTAS,
ARA 8 0 0 0 0 8,00
:RNANDEZ GOMEZ,
Jcia 12 0 0 0 0 12,00
RAGA FRANCO,
NA MARIA 8 0 0 20 0 28,00
OMEZ VILARINO,
NDREA 12 8 0 0 1,8 21,80
SPEZ MONTOVYA,
EMA 12 8 0 0 3,50 23,50
IOGOLLON
iLESIAS, JOAQUIN 8 0 0,5 0 6,75 15,25
TERO MARTINEZ,
NDREA 12 8 0 20 0 40,00
UTON RODRIGUEZ,
IARIA ANGELES 8 0 2 20 0 30,00
JL LIS, MARIA :
OLORES 8 0 1,5 20 0 29,50
ANTOS NORES,
IANUEL 0 0 8 0 20 28,00
DME RODRIGUEZ, )
IIGUEL ANGEL 0 8 0 0 0 8,00
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